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คํานํา 
               สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
และการเสมอภาคของบุคลากร โดยในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กลาวถึงการลวงละเมิดหรือค ุก ค าม ท า ง เ พ ศ
ใน ก าร ป ก ป  อ ง ผ ูถ ู ก ก ร ะท ํ า แ ล ะ เ พ ื่ อ ใ ห เ ป  น ไป ต า ม ม ต ิ ค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ีเม ื่ อ ว ั น ท ี่  ๑  เม ษ าย น  ๒ ๕ ๖ ๓  ท ี่ได ม ีก า ร เ ห ็ น ช อ บ
ม าตรก า ร ใน ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะแ ก ไข ป ญ ห า ก า ร ล วง ล ะ เม ิด ห ร ือ ค ุก ค าม ท า ง เพ ศ ใน ก ารท ํา ง าน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยเสนอ จึงไดมีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการล วงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศในการทํางาน
               ในการน้ี จึงหวังเปนอยางยิ่งวา ค ูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานและบุคลากร 
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คํานํา ก 

สารบัญ ข 
การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ 1 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 1 
พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเน่ืองจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 2 
ส่ิงที่ควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 3 
กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 3 
มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 4 
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 4 
หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน 4 
ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน  5 
หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 5 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เร่ือง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา 6 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
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แนวทางปฏิบัตเิพือ่ปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 

************************************* 
             แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จัดทําข้ึน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร ในหนวยงานทุกคน
ไมวาอยูนสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมดิ หรือคุกคามทางเพศ ดวยการสราง
ความตระหนัก การสรางความรู ความเขาใจ การกําหนดมาตรการ ปองกันและจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน
และจะดําเนินการตอกรณีการรองเรียนเรองการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้งการจัด
สภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความเส่ียงที่จะทํา ใหเกิดการลวง ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  
               คือ การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ ใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนา 
ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือส่ิงของลามกอนาจาร
เก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอ่ืนไดรับ ความเดือดรอนรําคาญ 
ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม รังควาญหรือการกระทําการใด
ที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเง่ือนไข ซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา 
หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐ และเอกชนรวมถึงสถาบันการศึกษา 
 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

         ㆍบุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

         ㆍบุคลากรของหนวยงานควรลดความเส่ียงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตงกาย

ใหเหมาะสม หลีกเล่ียงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูที่ไมสนิทสนม/เพศตรงขาม 
หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

         ㆍบุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิดข้ึน

ในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดงักลาว เกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงาน 
และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

         ㆍผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกันปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

         ㆍในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน

หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ตางประเทศสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกคร้ัง 

         ㆍบุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา การ 
ทํางานของตนเองมากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 
 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
                การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเร่ืองที่มีขอบเขตกวางขวาง ซ่ึงไมสามารถระบุพฤติกรรม
ไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเก่ียวกับเร่ืองเพศ ซ่ึงผูถูกกระทําไมตองการ 
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และมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ อาท ิ
                ๑. การกระทําทางสายตา เชน 
                    การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองซอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปที่คอเส้ือ 
จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนที่อยูในบริเวณดังกลาว มีความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 
               2. การกระทําดวยวาจา เชน 

                 ㆍการวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายที่สอไปทางเพศ 

                 ㆍการชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในที่ลับตา ซ่ึงผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ การ

พูดเร่ืองตลกเก่ียวกับเพศ 

                 ㆍการเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก การเรียกผูหญิงดวย
คําที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน 

                       ㆍการสนทนาเร่ืองเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูดที่สอ
ไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ 
ความช่ืนชอบในเร่ืองเพศ การสรางเร่ืองโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 
               ๓. การกระทําทางกาย เชน 

                 ㆍการสัมผัสรางกายของผูอ่ืน การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาสกอด
รัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเน้ือตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไมนาพึงประสงค การ
ดึงคนมาน่ังตัก 

                 ㆍการตามตื้อโดยที่อีกฝายหน่ึงไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน 
การยักคิ้วหล่ิวตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเสียริมฝปาก การทําทานํ้าลายหก การแสดงพฤติกรรม
ที่ส่ือไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคล่ือนไหวรางกาย เปนตน 
               ๔. การกระทําอ่ืน ๆ เชน 

                 ㆍการแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโปในที่ทํางานและ
ในคอมพิวเตอรของตน 

                 ㆍการแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ ในที่สาธารณะ 

การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การส่ือขอความ รูปภาพ 
               5. การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปล่ียนผลประโยชน 

                 ㆍการใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษา ดูงาน 

การเล่ือนเงินเตือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสันพันธ 
เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืน ที่เก่ียวของกับเร่ืองเพศ เปนตัน 

                 ㆍ การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับ ใหมีการ

สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 
 

สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

                 ㆍควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพันอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศไดมาก 

                 ㆍแสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด หรือ

คุกคามทางเพศน้ัน 
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                       ㆍสงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอ่ืนชวย 

                 ㆍบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพหรือถาย video clip (หากทําได) 

                 ㆍบันทึกเหตุการณที่เก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก วัน เวลา 
และสถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดข้ึนส้ันๆ ช่ือของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซ่ึงถูกกลาวถึง 
หรืออยูในเหตุการณ 

                       ㆍแจงปญหาที่เกิดข้ึนใหบุคคลที่ไวใจทราบทันที 

                 ㆍหารือเหตุการณที่เกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาที่เกิดข้ึนกับผูบังคับบัญชา 

บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตัวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือรวมไปเปนเพ่ือนก็ได 

                       ㆍกรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทํา 

                       ㆍถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทํา ซํ้า ๆ อีก ถือวาเปนปญหาควรปรึกษาผูใหญ 
หรือหนวยงานที่เก่ียวของกอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวาน้ี จากน้ันควรดําเนินการข้ันเด็ดขาด โดยรองเรียน
ไปยังผูบังคับบัญชาที่อยูในระดับสูงเพ่ือลงโทษทางวินัย 
 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 
                 การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไม เปนทางการ 
ในการแกไขปญหาเปนลําดับแรก 
                 ส่ิงที่ผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

                    ㆍในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทําทราบ

พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือนหรือพูดในนามตนเองได 

                    ㆍในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังน้ี  

                     - รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณข้ึนและใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวาเปนการละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ 
                     - รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการประชุม
หารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกล่ีย ชวยเหลือในการยุติเร่ืองดงักลาว 
ซ่ึงมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 
 

สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 

                   ㆍตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาว
ใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓0 วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไป ไดอีก ๓ วัน 

              ㆍใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือวาผูถูกกลาวหามี
ความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

                   ㆍเปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไขปญหา

ตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซ่ึงไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย การนําเสนอเร่ือง
ไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

                   ㆍเมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

และใหเก็บไวในแพมประวัติของทั้งสองฝาย 
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มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

              ㆍเมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่
การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรองทุกข
และผูเปนพยานและผูถูกลาวหาพบปะกัน เปนตัน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

              ㆍขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการใน
การปองกันหรือแกไขปญหาดงักลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

                   ㆍใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 
 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

              ㆍในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติ

เชนเดยีวกับบุคลากรอ่ืน 

              ㆍใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร    /

พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 
 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

              ㆍผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

                   ㆍกลุมงานบริหารทั่วไป 
 

ชองทาง/ วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

              ㆍผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ไดที่ https://sites.google.com/site/thapthan2561/ 

              ㆍผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร ตอผูบังคับบัญชาทุก

ระดับของผูกระทํา 

              ㆍผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงจนกวาจะเสร็จกระบวนการ หากไม
มีการดําเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 
 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

              ㆍสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

              ㆍสํานักงาน ก.พ. 

              ㆍคณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกขประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการจัดการเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

               ㆍคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

               ㆍผูตรวจการแผนดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒
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ประกาศสาํนกังานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
เรื่อง เจตนารมณการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอหหวยคต มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                  ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตจะดําเนินการ ดังน้ี 
                  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
                  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตใหปฏิบัติตอกันโดยให เกียรติ ซ่ึงกันและกั น 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
                  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคล
ที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

                                      ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                                                             (นายจตุภพ ดิษผล) 
                                                         สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ช่ือหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วัน/เดือน/ป :   9  กุมภาพันธ  ๒๕๖6 
หัวขอ :   - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
              ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            - บันทึกพิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ และรับทราบคูมือแนวทางปฏิบัติฯ 
            - คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
            - บันทึกขอความหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัดฯ 
 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขออนุมัติเผยแพรขอมูลการปองกันและแกไขปญหา การลวง  
 ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงาน 
 มีแนวปฏิบตัิที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน บนบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
 หวยคต จังหวัดอุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 
 ทั่วกัน 
 Link ภายนอก : เผยแพรเว็บไซด สสอ.หวยคต  www.huaikhothealth.com 
 หมายเหตุ : ................................................................................................... 
 

 ผูรบัผิดชอบการใหข อมูล                     ผูอนุมัติรบัรอง 

    

 

                  (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)     
              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                
           วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566                    

                  (นายจตุภพ ดิษผล) 
               สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
       วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566                    

  
  

 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

       
  (นายจิรศักดิ์ ไพมุย) 

  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        
                                            วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 
 

  “ซ่ือสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ  ริเร่ิมสรางสรรค  จรรโลงวินัย” 
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